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1. Formalet med arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen

Formdlet med den obligatoriske arbejdsmiljiguddannelse for koordinatorer af arbejdsmiliz i
bygge- og anlcegsbranchen er at kvalificere koordinatorer til selvstcendigt at varetage
funktionen som koordinator under projektering og udfarelse af bygge- og anloegsprojekter.
Uddannelsen skal sikre, at koordinatorerne erhverver sig kompetencer til at udave lederskab
som koordinator, fér den forngdne viden om arbejdsmiljz, og fér indsigt i metoder til at va-
retage arbejdsmiljigkoordinering pd en systematisk made under projektering og udferelse af
bygge- og anlcegsprojekter. Uddannelsen skal give koordinatorerne viden om samspillet
mellem byggeproces, procesledelse og arbejdsmilig i forbindelse med arbejdsmiligkoordi-

nering.

2. Malgrupper

Medarbejdere, der arbejder indenfor bygge- og anlcegsbranchen, og som pd bygherrens
vegne skal varetage koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd byggepladser.
Det kan veere bygningskonstruktarer, arkitekter, ingenigrer, hdndvcerkere, arbejdsgivere el-

ler andre medarbejdere med sagkyndig viden om bygge- og anlcegsomrddet.

Det er ifglge reglerne en forudscetning, at deltagerne har kendskab fil byggeriets akterer,
forngden viden om sikkerneds- og sundhedsmcessige spargsmdl indenfor bygge- og an-
lcegsomrddet samt praktisk erfaring i ledelse af bygge- og anlcegsarbejde. Det er en forud-
scetning, at deltagerne kan formulere sig skriftligt, fordi det bl.a. er en central opgave for
koordinatoren at udarbejde og lgbende ajourfare en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed

samt en journal.

3. Uddannelsens opbygning

Indholdet i arbejdsmiliguddannelsen for koordinatorer tiretteloegges sdledes, at kursusdel-
tagerne undervises i:

1. Byggeprocesser, herunder koordinatorens samarbejde med bygge- og anloegs-pro-
jektets aktgrer og mulighederne for at indarbejde hensyn til arbejdsmiljg i projektets
forskellige faser og processer.

2. Procesledelse, herunder koordinatorens lederskab og effektiv kommunikation.

3. Arbejdsmiljg i bygge- og anlcegsprojektet, herunder principper for forebyggelse, vur-

dering af risiko og effektivt samarbejde om arbejdsmiljg samt relevant lovgivning om
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koordinatorens opgaver og funktion, jf. scerlig bekendtgegrelse om bygherrens pligter,
bekendtgerelse om projekterende og rddgivers pligter og bekendtggrelse om
bygge- og anlcegsarbejde.
4. Metoder fil koordinering under projektering og udferelse af bygge- og anlcegspro-
jektet, herunder iscer metoder fil:
a. at afgrcense ansvaret for forpligtelser ved flere projekterende og udfgrende
virksomheder,
b. at arbejde med plan for sikkerhed og sundhed, journal, sikkerhedsrunderinger,
opstartsmader og sikkerheds-mgder,
c. at overdrage plan for sikkerhed og sundhed, der er udarbejdet under projek-
tering, til den koordinator, der skal koordinere under udfgrelse, og
d. atfelge op over for bygherren og gvrige akterer tilknyttet bygge- og anloegs-

projektet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne, og hvordan de kan anvendes af
arbejdsmiljigkoordinatoren bl.a. til handling igennem hele byggeprocessen. Der scettes fo-
kus p& vigtighed af god projektering og planlcegning samt etablering af relevante forebyg-
gende foranstaltninger i forhold fil at sikre arbejdsmiljget hele vejen gennem byggeproces-

sen.

Om rcekkefglgen og den tidsmcaessige veegtning af indholdet af undervisningen, se ved-
lagte skematiske oversigt i Bilag 1. | Bilag 2 er formdlet med de enkelte dele af uddannelsen

beskrevet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne, og hvordan de kan anvendes af
arbejdsmiljigkoordinator bl.a. fil handling igennem hele byggeprocessen. Opgaver og
handlemuligheder for koordinator tydeliggares bl.a. i forhold til de forskellige faser i bygge-
riet. Dvs. bdade i forhold til de opgaver som koordinator har i projekteringsfasen (Koordinator
P), og de opgaver som koordinator har i udfgrelsesfasen (koordinator B). Koordinator P og

B kan vcere samme person, men kan ogsd veere to eller flere forskellige personer.

Kursisten bibringes en forstdelse af indholdet i de forskellige faser i byggeprocessen, og for
hvilke beslutninger af betydning for arbejdsmiljget, der tages i de enkelte faser. Fx tages

bl.a. beslutning om byggeriets kvalitet, tid og gkonomi normalt i programfasen. Programfa-



sen ligger tidsmaoessigt inden projekteringsfasen, hvor koordinator (P) ifalge reglerne skal ind-
drages for at bidrage fil et sikkert og sundt arbejdsmilja i udfgrelsesfasen. De beslutninger,
om fx tid og skonomi for byggeriet der er truffet inden koordinator inddrages, vil kunne f&
indflydelse p& og evt. begreense de arbejdsmiliglasninger, det er muligt at etablere i udfe-

relses- eller i driftsfasen for den fcerdige bygning.

Hjemmesiderne Byggeprocess.dk og Byggesagsstyring.nu anvendes som nogle af redska-
berne i undervisningen. Hiemmesiden Byggeproces.dk er udarbejdet af Branchefcellesska-
bet for arbejdsmiljg Bygge og anlceg og er godkendt af Arbejdstilsynet. Den beskriver bl.a.
rollerne for de enkelte aktarer i byggeprocessen, giver vejledning om sikring af en god byg-
geproces og om forebyggende foranstaltninger. | byggeproces.dk er der sGledes en meget
grundig beskrivelse af roller for bdde koordinator (P) og koordinator (B). Den indeholder
ogsd relevant vejledning og vejledningsmateriale til koordinator om arbejdsmiljz i forhold til

hele byggeprocessen.

P& hjemmesiden Byggesagsstyring.nu er centrale dele af materialet fra Byggeproces.dk
gjort mere operationelt for koordinator (P) og (B) i forhold fil arbejdsopgaverne som koordi-
nator. Dette er bl.a. gjort ved at udarbejde tjeklister med filhgrende korte vejledninger og
loegge dette materiale ind p& Byggesagsstyring.nu. Som eks. pd tjeklister kan ncevnes en
vejledning og skabelon til Plan for sikkerhed og sundhed og en vejledning med tjekliste til
udarbejdelse af journal. To centrale dokumenter i byggeprocessen som det er koordinators
opgave at udarbejde for bygherre i samarbejde med relevante andre aktegrer i bygherrens
byggeorganisation. Hiemmesidesystemet er udformet, s& koordinator har mulighed for at
tage relevante dele af systemet i brug, i det omfang det er nadvendigt i det konkrete byg-

geprojekt.

Eks p& aktiviteter der kan sikre fokus p& god organisering af byggeriets organisation, god
dialog, kommunikation og samarbejde samt gennemsigtige forretningsgange igennem
byggeprocessen indgdr ogsd som en vigtig del af undervisningen. Der scettes fokus pd vig-
tighed af god projektering og planlcegning samt etablering af relevante forebyggende for-

anstaltninger i forhold fil at sikre arbejdsmiljget hele vejen gennem byggeprocessen.

Kursusdagens varighed er fra 8.00 til 16.00 hver dag undtaget fredag hvor der undervises fra

8.-15.30. det giver en samlet tilstedeveerelsestid pd 39,5 timer. Fratrukket frokosten giver det



37 timer. Der indloegges korte pauser. Arbejdet med hiemmeopgaven ligger ud over de 37

undervisningstimer.

3.1. Formdlet med de enkelte dele i uddannelsen

Se den vedlagte skematiske oversigt i Bilag 2.

4. Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforigbet

Uddannelsen stroekker sig over 3+2 dage. Inddelingen i to perioder giver mulighed for at
arbejde med den praktiske hiemmeopgave i den mellemliggende periode. Kravene fil den
praktiske opgave introduceres pd dag tre og en uge efter fremloegger kursisten resultaterne
af opgaven for de medstuderende og underviser. Indholdet af den praktiske opgave, mé-
den den skal prcesenteres p& og programmet for dagen for prcesentationen fremgar af

bilag 1.

Den praktiske hiemmeopgave ligger ud over undervisningstiden p& 37 timer.

5. Pcedagogiske principper og anvendte metoder

Undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer og differentieres i for-
hold til deltagernes forudscetninger og med udgangspunkt i deltagernes arbejdsplads. Un-
dervisningen tilretteloegges sdledes, at deltagerne kan arbejde med arbejdsmiliget i egen

virksomhed, under hensyn il virksomhedens kultur og mal.

Undervisningen veksler mellem teori og praktiske avelser. Undervisningen tilretteloegges, s&
deltagerne far afpravet praktiske redskaber, de kan bruge i deres arbejde som koordinato-
rer, og saledes at det sikres at der arbejdes bdde mundtligt og skriftligt med disse redskaber.
Der arbejdes holistisk med at forsgge at finde lgsninger pd& konkrete arbejdsmiljigproblemer,
analytisk med at scette erfaringer i sammenhaoeng og refleksivt med at dele disse erfaringer.

Derudover arbejdes der med afprgvning af konkrete Igsninger.

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige lceringsstile og vil arbejde med bdde visu-

elle, auditive, taktile og kincestetiske elementer.



Der lcegges veegt pd aktiv deltagelse og dialog samt at synliggere muligheder og be-

greensninger i arbejdsmiligarbejdet. Der fokuseres pd ngdvendigheden af samarbejdet

mellem koordinatoren og de andre akterer p& byggepladsen.

6. Liste over undervisningsmaterialet

Dag | Undervisningsmateriale Anvendelse
Power Points (PP) proesentationer til brug Der laves PP materiale til alle 5 undervis-
for undervisningen. ningsdage. Materialet og links gar det hur-
Alle PP indeholder link fil relevante vejlednings- | tigt for deltagerne at finde relevant vejled-
redskaber og sendes elekironisk til kursi- nings materiale nér de efterfglgende skal
sterne inden kurset. arbejde som koordinator
Link fil: Arbejdsmiljgloven og arbejdsmiljgbe-
Gennemgangen sikrer at kursisterne har et
kendtgarelserne om
grundiceggende kendskab il arbejdsmiljz-
- Bekendtggrelse om projekterendes lovgivningen og herunder til de fre vigtige
og ré&dgiveres pligter m.v. efter lov | Pekendigarelser P& B/A
om arbejdsmilje omrédet: bkg. om projekterende, bygge-
- Bekendtgerelse om bygge- og an- | Pladsbekendfgerelsen  og  bygherrebe-
lcegsarbejde kendtggarelsen. Dette er vigtigt basisviden.
- Bekendtgarelse om bygherrens plig- ) )
; Inddragelse af AMO, risikovurdering i form af
er
Dag 1 APV, god planlcegning herunder fx sikre og

- Samarbejde om arbejdsmilig pd&
midlertidige eller skiftende arbejds-
steder p& bygge- og anlcegsomrd-
det

- Arbejdspladsvurdering (APV)

- Metode ftil undersggelse af ulykker
og Generelt om undersggelse af
ulykker Sikkerhedsrunderinger Risiko-

vurdering

bceredygtige transportveje i forhold til fore-
byggelse p& muskel- og skeletomrddet,

ulykkesforebyggelse mv. gennemgds.

- Kursisterne lcerer om ulykkesunder-
sggelse, runderinger og risikovurde-

rng




Link fil:

1. Hjemmesiden Byggesagsstyring.nu

2. BFA B/A’s hiemmeside og de tilhg-
rende vejledningsmaterialer herun-
der den scerlige hiemmeside Bygge-
proces.dk

3. Arbejdstilsynets Vejvisere for de fre
B/A brancher

Byggesagsstyring.nu er udarbejdet med ud-
gangspunkt i BFA B/A’s hiemmeside Bygge-
proces.dk. Materialet p& hjemmesiden Byg-
gesagsstyring.nu indeholder relevante tjekli-

ster for alle dele af byggeprocessen:

* |defasen
*  Programfasen

*  Projekteringsfasen

Alle I Anlsgsarbeide * Overleveringsfasen og Bygge- og af-
2. Opfarelse og nedrivning af byg- leveringsfasen
geri
Kursisterne Icerer at orientere sig i fjeklister og
3. Feerdiggerelse af bygger vejledningsmateriale. Relevante fjeklister
mv. fra hiemmesiderne inddrages i undervis-
ningen. Vejviserne beskriver de problemer
der er indenfor de tre B/A brancher og vej-
leder om hvordan de Igses og om APV mv.
At vejledningen: Kursisten lcerer om indhold i og minimums-
Dag 2 krav til en PSS — herunder i forhold til den en-
Nr. 25.6 om Plan for sikkerhed og sundhed trepriseform der er vaigt.
Dag 3 Bek 177 Bilag 1
Det materiale der er anvendt og henvist fil
Dag4 | p&ddag 1,2 0g3mv.
AT- Intern instruks nr. IN-15-1 Tilsyn med byg- | Kursisterne orienteres om Arbejdstilsynets
herreforhold og fcellesforanstaltninger ved | vejledninger om krav til bygherren. Kursisten
bygge- og anlcegsarbejde i byggeperio- | lcerer hvad der er vigtigt at f& ind i den af-
den tale han indgdr med bygherren om hvor-
Dag 5 dan hans opgaver og arbejdsbetingelser er,

At vejledningerne:

e Nr. 252 Om bygherrens ansvar -

hvem, hvor og hvornér

ndr han skal udfare sit arbejde med koordi-
nering af sikkerhed og sundhed pd B/A

pladsen.




* Nr. 25.3 Om bygherrens ansvar ved
store byggeprojekter

* Nr. 25.4 Om bygherrens ansvar ved
mellemstore byggeprojekter

* Nr. 25.5 Om bygherrens ansvar ved

smd byggeprojekter

Ydelsesbeskrivelse for Arbejdsmiligkoordine-

rng

Alle

Kommunikation og samarbejde Psykisk ar-
bejdsmiljig i B/A herunder kommunikation,

samarbejde og konflikt hdndtering.

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmilja. Alle
vejledninger der uddyber denne bekendt-
gorelse herunder krcenkende handlinger,
stor arbejdsmcengde og hgje falelsesmaes-

sige krav og vold/traumatiske hoendelser.

Psykisk arbejdsmilig herunder vigtighed af
og redskaber til kommunikation og samar-
bejde

Alle

Film om arbejdsmilig indenfor B/A

HAndbog for B/A

P& BFA B/A’s hiemmeside findes en roekke
pcedagogiske film og relevant undervis-
ningsmaterialer om arbejdsmiljig indenfor
B/A omrddet. Disse vil veere relevante at an-
vende i undervisningen ligesom det kan
veere relevant for koordinator at anvende
disse film i forbindelse med sit arbejde som

koordinator.

Kursisten far kendskab fil hdndbog for B/A
som er en lommebog med nemt tilgcenge-
lig vejledning om regler og praksis indenfor
B/A.




7. Anvendelse af evi. gcesteundervisere

Der vil blive anvendt goesteundervisere med stor arbejdsmiligerfaring og med forskellig re-
levant baggrund inden for bygge- og anlceg. Der filknyttes gocesteundervisere fra fx Arbejds-
tilsynet eller fra rddgivere, der er autoriseret pd alle arbejdsmiljigomrdder og som har med
stor erfaring med r&dgivning indenfor B/A omr&det. Gaesteunderviserne vil kunne undervise

p& dagene 1,2, 3409 5.

8. Orientering om uddannelsesplanen

Kursusdeltagerne modtager denne uddannelsesplan fra udbyder af undervisningen senest

ved starten af den ferste undervisningsdag.

9. Evaluering af kurset

Evalueringen har til formdl at dokumentere og vurdere undervisningens vcerdi. Veoerktgjet
der anvendes, er de obligatoriske evalueringsskemaer, der administreres af Danmarks Ak-
krediteringsinstitution. Disse skemaer anvendes ved uddannelsens afslutning, hvor delta-
gerne udfylder evalueringsskemaerne. Evalueringsskemaerne returneres sammen med del-

tagerlisten fra det pagoeldende kursus til Danmarks Akkrediteringsinstitution.

Der foretages lgbende og efter hver gennemfart uddannelse, en kvantificering af evalue-
ringsskemaet. Resultatet anvendes bdde som et udtryk for et isoleret resultat for det enkelte
kursus, en sammenligning med tidligere kurser, og som baggrund for den lgbende dialog

mellem arranggr og undervisere.

En gang drligt indsender udbyderen af koordinatoruddannelsen, evalueringsskema til Dan-

marks Akkrediteringsinstitution inden for den fastsatte frist.
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Bilag 1: Program for de 5 uddannelsesdage

Dag 1

Velkomst - prcesentationsrunde

Teori
Kort om Arbejdstilsynets statistik for ulykker og sygdomme for de tre B/A brancher.
Med udgangspunkt i AT vejviserne for de fre B/A brancher gennemgds branchernes

typiske arbejdsmiljgproblemer.

Praktisk gvelse:
Er der sygdomme, ulykker og arbejdsmiljgproblemer, som | genkender fra jeres eget ar-

bejde? Hvilke? Hvad skal du gere som koordinator, hvis der sker ulykker/er sundhedsrisicie

Teori

Gennemgang af undersggelse af ulykker og ncer ved ulykker (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:

Undersgg en konkret ulykke.

Teori
Kort om AML, AML §1, (formdlsparagraffen), hovedbekendtgerelserne og de underliggende
bekendtgarelser, AMO-regler, Arbejdsmiljgsystemet, aktarerne herunder BAR systemet —BAR

B/A og koordinatorens og AMO’s relationer hertil.

Praktisk gvelse:
Hvordan kan arbejdsmiljglovgivningen bruges i det daglige arbejde som koordinator? Hvilke

af de eksterne arbejdsmiligaktgrer og andre samarbejdspartnere kan du og AMO bruge?

Teori
Gennemgang af de fre bek.: Bek. om Projekterende, Byggeplads bek. og Bygherre

bek. Kort orientering om AT's vejledninger om bygherrens ansvar
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Praktisk gvelse:

Segning af information p& AT og BFA's hjemmesider

Teori
Kort gennemgang af hiemmesiden Byggesagsstyring med diverse fjeklister /redskaber for

hele byggeprocessen

Praktisk gvelse:
Fremsggning af relevante procesorienterede og mere faktuelle tjeklister p&d hjemmesiden

Byggesagsstyring.nu

Teori
Gennemgang af:
- Generelt om AMO, APV og drlig arbejdsmiljigdraftelse
- Generelt om metoder for opbygning og udvikling af byggepladsens arbejdsmiljgar-
bejde
- Generelt om forebyggelse af sygefravoer som fglge af arbejdsulykker og arbejdsbe-

tingede sygdomme

Dag 2

Teori

Redskaber og metoder til det forebyggende arbejde i projekteringsfasen. Gennemgang af:
- Byggeprojektets forskellige faser
- Koordinering i projekteringsfasen

- Overlevering inden opstart (opgaver, metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:
Koordinator P’s opgaver og afgroensning af koordinator P's opgaver fx i forhold til arbejds-
stedets indretning. Hvordan er rollefordelingen i projekteringsfasen? Hvordan vil du samar-

bejde med bygherren som opgavestiller?

Beskriv hvordan du kan pdvirke holdningerne til arbejdsmiljz allerede i projekteringsfasen.
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Teori
Gennemgang af:
- Opstartsfasen (redskaber)
- Byggefasen
- Aflevering
- Kort om arbejdsstedets indretning i den faerdige bygning og afgraensning af koordi-

nators opgaver (opgaver, metoder og redskaber)

Koordinator B's opgaver. Hvordan er rollefordelingen i udfarelsesfasen?

Hvad skal koordinator B voere opmeaerksom pd ved overtagelse af opgaven fra koordinator
P2 Hvordan foregdr opfalgningen over for bygherren og @vrige akterer tiknyttet bygge- og
anlcegsprojektete Hvordan kan koordinator B samarbejde med at pavirke holdningerne hos

arbejdsmiljgaktgrerne?

Praktisk gvelse:

Case om samarbejde og opfalgning ift. Arbejdsmiljgaktererne fra Byggeproces.nu

Teori
Gennemgang af Indhold i og udarbejdelse af PSS (AT vejledning mv.) og fjekliste til PSS (me-

toder og redskaber)

Praktisk ovelse:
- Afgrcensning af feellesomrdder - hvordan?
- Hvad skal koordinator B veere opmaerksom pd ved afgraensning af foellesomrader
og aftaler herom?

- Hvad ger du, hvis der mangler afgraeensning?

Teori
Gennemgang af

- Opstartsmader
- Sikkerhedsmgder (metoder og redskaber)

- Sikkerhedsrunderinger
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Praktisk gvelse:

Afholdelse af sikkerhedsmgde. Rollespil (kommunikation og samarbejde)

Teori

Gennemgang af eks pd ydelsesbeskrivelse om Koordinators aftaler med bygherre.

Praktisk gvelse:
Historie fra hverdagen, der illustrerer dilemmaer i aftaler og ydelsesbeskrivelser mellem koor-

dinator og bygherre/radgiver.

Dag 3

Generelle forebyggelsesmetoder/scerlig farligt arbejde

Teori:
Generelle forebyggelsesmetoder og scerlige forebyggelsesmetoder i Bygge- og anlceg. Bi-

lag om forebyggelsesmetoder fra bygherrebekendtgerelsen.

Praktisk gvelse:
Case om anvendelse af forebyggelsesmetoder inden for bygge og anlceg samt af konse-
kvenser ved manglende anvendelse af forebyggelsesprincipper. Eksempel fra det virkelige

liv.

Teori
Gennemgang af forskellige typer af runderinger og andre metoder til det forebyggende

arbejde i udfgrelsesfasen (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:
Rundering fx ved brug af BAR film om at finde fejl. Transportvejene og stilladserne er flere
steder mangelfulde, andre steder ligger kabler pd vejene. De ansvarlige for vedligehold

myv. af fransportveje og stilladserne overholder ikke denne aftale. Hvad ger du?
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Teori
Gennemgang af:
- Scerligt farligt arbejde
- Forebyggelse via risikovurderinger / arbejdsgivers vurdering af scerligt farligt arbejde
(metoder og redskaber)

- Forebyggelse ved brug af APV, egenkontrol og auditering (metoder og redskaber)

Praktisk ovelse:

Case: opferelse af altaner. Kursisterne laver deres egen PSS og besvarer disse spargsmail:
Hvor forekommer der scerligt farligt arbejde og hvordan kan det beskrives i PSS’en2 Hvem
skal lave risikovurderingen?2 Hvem skal sikre den bliver lavet? Hvor slutter bygherrens opgave
ansvar og hvor starter entreprengrens ansvare

Hvor slutter bygherrens opgave og ansvar og hvor starter asbestsanitgrens ansvare

Teori

Gennemgang af indhold i og krav til journal (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:
Udarbejd en journal for et konkret byggeprojekt. Hvad skal koordinator B voere opmaerksom

p& ndr han overtager journalen fra koordinator P2

Teori

Infroduktion til den praktiske hjiemmeopgave.

En gennemgang af krav til opgavens indhold og formelle krav fil opgavens lcengde og Hil
hvordan opgaven skal praesenteres pd dag 4. Opgaven vil tage udgangspunkt i en gransk-
ning af egen plan for sikkerhed og sundhed. Her skal kursisten demonstrere kritisk tilgang og
pege pd de omrdderi PSS en, hvor der kan eller skal ske cendringer. Kursister der ikke har en

egen PSS vil f& udleveret et eksempel pd en PSS med fejl, som de skal forholde sig til og rette.

De bliver bedt om at udfylde tjeklisten med de mangler, de mener PSS en har og at:
- Komme med forslag til, hvem der kan / skal afhjcelpe manglerne.
- Beskrive nogle forskellige initiativer de kan bruge til at pdvirke holdningerne til ar-

bejdsmiljz i udfgrelsesfasen
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Kursisten anvender PSS- fjeklisten fra hjemmesiden Byggesagsstyring ftil at finde fejl og

mangler og komme med Igsninger.

Dag 4

Kursisterne prcesenterer deres hiemmeopgave pd dag 4 en uge efter afholdelsen af de

farste fre dage - se beskrivelsen ovenfor

- De laver en 10 minutters proesentation af resultatet af deres gennemgang af deres

egen PSS.

- Derefter refleksion og opsamling i plenum.

Buffer hvis der er tid til overs: Kursisterne arbejder med deres egen hdndbog, hvor de

samler nyttige links og tjeklister, som de kan bruge i deres arbejde som koordinatorer.

Dag 5

Refleksion og opsummering af lceringsindhold indtil nu. Plenum diskussion.

Teori

Hvad lcegger Arbejdstilsynet vaegt pd i sit tilsyn med Bygherrens pligtere

Gennemgang af AT- Intern instruks nr. IN-15-1 om tilsyn med bygherreforhold mv.

Praktisk gvelse:

Du har afsluttet din rundering til frokost og har forladt byggepladsen. Om eftermiddagen
sker der en ulykke. Bygherre og en entreprengr far begge pdbud af AT. Hvad ger du?
Teori:

Procesledelse — hvad er dete En gennemgang af metoder og veerktgijer til at lede og styre

processer.

Procesledelse har snitflader til bdde ledelse, projektledelse, konsultation og madefacilite-

ring. Hvordan kan procesledelse anvendes i Arbejdsmiligkoordinatorens arbejde?
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Praktisk gvelse:
Eksempel med megdefacilitering: Hvordan faciliteres mader p& en anerkendende, effektiv
og resultatorienteret made?2 Kursisterne fremloegger deres bud pd effektiv ledelse af et

megde og hvordan de tackler de forhindringer, der kan opstd.

Teori

Gennemgang af konflikttrappen og redskaber til at hdndtere konflikter

Praktisk gvelse:

Rollespil om konflikthdndtering ved et sikkerhedsmegde eller i forbindelse med runderingen

Evaluering af kurset:

Mundtlig evaluering + uddeling af spargeskema.
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Bilag 2: Koordinatoruddannelse bygge- og anlceg

Skematisk overblik over formdlet med de enkelte dele af undervisningsforlgbet

1. dag

2. dag

3. dag

4. dag

5. dag

Formiddag

Sikre en ensartet viden
om B/A branchernes ar-
bejdsmiljgproblemer,
hvordan de forebygges
og om

Sikre kursisten fér grund-
lceggende viden om
ulykker, deres Arsager
og hvordan de kan

analysere

Arbejdsmiljglovgivnin-
gens opbygning * Kursi-
sten reflekterer over,
hvordan arbejdsmiljzlov-

givningen og arbejdsmil-

Formiddag

Sikre af kursisten fér
grundloceggende kend-
skab koordinators op-
gaver samt redskaber
og metoder til det fore-
byggende arbejde i de
forskellige byggefaser
Kursisten reflekterer over
de samarbejdsmetoder
og -redskaber, der er
relevante for at f& sam-
arbejdet mellem akte-
rerne fil at fungere
bdde i projekteringsfa-
sen og udfgrelsesfasen

for byggeriet

Formiddag

Sikre af kursisten fér
grundloceggende kend-
skab til generelle
forebyggelsesmetoder
og scerlige forebyggel-
sesmetoder i BA Samt
kendskab fil hvordan
disse metoder kan ud-
feres og bruges

Sikre at kursisten kender
og kan reflektere over
de aftaler han skal
have med bygherre, og
de initiativer han er
ngdt til at tage, ndr ak-

tgrerne i projekterings-

Formiddag

Sikre at kursisten

*  Kan arbejde selvstcen-
digt med et emne,

+ eristandtil at sege og
finde relevant informa-
tion, og, af hensyn til
det fremtidige arbejde,

+  kan formulere sig skrift-
ligt

+ reflekterer over de inifi-
ativer der er ngdven-
dige atf tage, ndr der er
mangler i en PSS som
han overtager

« reflekterer over hvike
muligheder der er for at
pavirke holdninger il

Formiddag

Sikre at kursisten fér
grundlceggende kend-
skab fil, hvad Arbejdstilsy-
net loegger vaegt pd un-
der sit tilsyn med bygher-
rens ansvar og pligter
samt handlemulighe-
derne for koordinatoren,
hvis

Arbejdstilsynet giver pd&-
bud

Kendskab fil hvilke ele-
menter i bygherrebe-
kendtgerelsen der er vig-
tige for sikkerhed og
sundhed pd en bygge-
plads




j@aktgrerne mv. kan an-
vendes i det fremtidige
arbejde som koordina-
tor

. Kursisten reflekterer over

hvordan man kan p&-
virke holdninger til ar-
bejdsmiljg allerede i

projekteringsfasen

fasen eller i udfarelses-
fasen ikke overholder

deres aftaler

arbejdsmiljg i udferel-

sesfasen

Sikre at kursisten f&r grund-

lceggende forstdelse for

. psykisk arbejdsmiljz

. kommunikation og

«  samarbejde pd& bygge-
pladsen, i forh. t. forret-
ningsgange og organise-
ring i branchen

Frokost - time

Frokost - time

Frokost - time

Frokost - time

Frokost - time




Eftermiddag

Sikre aft kursisterne har et
grundlceggende  kend-
skab til

de tre vigtigste bekendt-
gerelser pd B/A omrédet
samt de vejledninger der
uddyber

serne

bekendtgarel-
Sikre at kursisterne er
stand til at sgge relevant
information til brug ved
fremtidigt arbejde

Sikre at kursisterne bibrin-
ges grundiceggende for-
stéelse for hvordan

arbejdsmiljigarbejdet skal
organiseres og ulykker,

erhvervssygdomme og

Eftermiddag

Sikre at kursisten  far
grundlceggende kend-
skab til indhold i og me-
toder til udarbejdelse af
en plan for sikkerhed og
sundhed (PSS)

Sikre at kursisten  far
grundlceggende kend-
skab fil byggepladsens
opstarts- og sikkerheds-
mgder samt redskaber
og metoder fil afhol-
delse of disse mader
Kursisten reflekterer
over og far kendskab il
de initiativer, det er
nadvendige for ham at

tage, nér aftalerne om

Eftermiddag

Sikre at  kursisten  fér
grundlceggende kend-
skab til scerligt farligt ar-
bejde samt metoder fil
forebyggelse ved brug
af risikovurdering og ud-
fgrelse af risikovurde-
rng. egenkontrol og au-
ditering
Sikre at  kursisten  fér
grundlceggende kend-
skab til journalens ind-
hold og metoder Hfil
hvordan den udarbej-
des

Kursisten far kendskalb til
og reflekterer over an-
svarsafgreensningen
Sikre at kursisten fér en
grundig infroduktion il

den praktiske opgave

Eftermiddag

Sikre at kursisten fdr
grundigt kendskab il
indhold

ien PSS, og

hvike elementer det er
vigtigt PSS

for at forholdene pd&

indeholder

byggepladsen er sikker-
heds- og sundheds-
maessigt forsvarlige

inspiration fra de gvrige
kursister over betydnin-
gen af mangler og af-

hjcelpning af disse i PSS

Eftermiddag
- Sikre at kursisten fér
grundlceggende  forstd-
else for konflikth&ndtering
«  Sikre at kursisten fér forstd-
else for procesledelse

som veerktgj og metode




